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报告说明 

欢迎阅读《振东安欣 2021 年企业社会责任报告》。此报告旨

在真实、客观地反映振东安欣 2021 年度企业社会责任实践情况，
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报告获取方式 

本报告电子版以 PDF 格式保存。 

联系公司 

通讯地址：030600 山西省晋中市山西示范区晋中开发区汇通

产业园区箕城路 908 号 

联系电话：0354-2467987 
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2021 年社会责任报告 

公司简介 

山西振东安欣生物制药有限公司位于晋商故里—山西省晋中

市山西综改示范区，为山西省首家创业板上市公司振东制药旗下

的全资子公司，是一家以“消化道药品”为主，专业从事新药研究、

开发、生产和销售的高新技术企业、国家知识产权优势企业。公

司成立于 1992 年 6 月，注册资本 17000 万元，现有员工 200 余人。 

自成立以来，振东安欣人秉承“关注安康、创造特效”的企业

宗旨，勇于创新、锐意进取，为山西经济及医药事业的发展做出

了应有的贡献，取得了良好的经济和社会效益，受到各界广泛关

注。公司先后获山西省五一劳动奖状、奖章、集体一等功，是山

西省政府重点扶持的医药龙头企业。 

公司研发机构以省级企业技术中心、山西省脑外伤用药工程

技术研究中心、姚利娜职工创新工作室为平台，建有完善的研发

体系，拥有一支专门从事医药研究和产品开发的专业团队，与国

内各知名院所保持广泛而有深度的合作关系。目前公司拥有搽剂、

片剂、胶囊剂、颗粒剂、丸剂及原料药等十大剂型，202 个文号。 
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公司拥有专利 26 件，其中中国发明专利 15 件，日本发明专

利 4 件，澳大利亚发明专利 3 件，欧盟专利 3 件，外观设计专利 1

件；山西省专利奖 1 项；注册商标 36 件；山西省科学技术奖 1 项；

高交会优秀产品奖 1 项。 

公司始终把“技术创新”视为企业发展核心，坚持科技强企之

路，形成了涉及消化、心脑、神经、外用、中药的五大产品系列。

其中“胶体果胶铋胶囊”畅销全国，累计销售超二十亿元，“安特牌

胶体果胶铋胶囊”被评为山西省著名商标、山西省名牌产品、百姓

放心药奖；“世界首创原研药胶体果胶铋大品种开发”项目产品安

特牌胶体果胶铋胶囊荣获第十九届中国国际高新技术成果交易会

优秀产品奖。独家产品“脑震宁颗粒”被山西省卫计委、山西省经

信委等部门联合认定为首批“山西名药”（传统中成药）。“贝乐司

（巴柳氮纳片）”填补了国内溃疡性结肠炎用药领域的空白，被列

入国家级火炬计划项目。 

公司建有现代化和符合新版 GMP 标准的药品生产基地，各项

设施、设备均达到国内领先水平，具有胶囊剂、片剂、颗粒剂、

凝胶剂、溶液剂、小容量注射剂及原料药等 25 条产品生产线。 

医药大发展的时代已经到来，振东安特将致力于为消费者提

供安全、可靠、高效的优质产品，打造最具责任感的民族制药企

业，为人类健康事业的发展贡献力量。 
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发表了 1 篇论文； 

2.基金奖励：全年累计获得政府专项支持资金 415 万元，完成

2 个省级基金项目、3 个市级基金项目结题； 

3.技改情况：完成各类技术改造、小改小革 58 项，其中通过

局部改造，预计 22 年达霏欣、西黄丸产品入库实现翻番，其他各

类节能降耗技改项目效果明显； 

4.荣誉称号：先后获得“山西省知识产品优势企业”、“山西省

科技成果转化示范企业”、“消防公益事业奖”、“危险化学品安全生

产标准化三级企业”等荣誉称号 5 个； 

5.名称变更：名称变更为“山西振东安欣生物制药有限公司”； 

6.生产业绩：生产入库 18.6 万件，其中搽剂生产达 6.9 万件。

比 2020 年增加 62%
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山西省知识产权优势企业；通过了知识产权体系认证。 

（3）完成了 2 项省级和 3 项市级项目的结题；完成了 5 项市

级项目的申报；完成了 3 项科技成果的登记；完成了高新技术企

业重新认定、新获批了山西省知识产权优势企业和山西省成果转

化示范企业、通过了省级企业技术中心的年度评价以及山西省脑

外伤用药工程技术研究中心的年度考核；参加了第十二届中博会。 

相信随着后续品种的陆续申报和通过，这些品种将会在 2-3

年内形成合力，成为企业未来“换道超车、领先发展”的重要支撑。 

2、生产技改 ，规范管理。 

2021 年，公司以“全员参与，技改创新，规范管理，降本增效”

为主线，共完成 1337 批制剂的生产，较 2020 年产量大幅增长，创

历史新高。 

2021 年，公司从人员、物料、设备、工艺、收率等方面深抓

狠挖。公司与中医学院、药科学院、晋中学院建立校企合作，截

止 2021 年底公司共有员工 207 人，同比 2020 年底增加 12 人，为

公司注入了新鲜的血液。物料采购严格执行集团公司的规定，大

宗物料“宗采集控化”、特殊物料“特采阳光化”、零星物料“零采基

层化”，充分利用集团招标平台，最大限度降低采购成本；科学统

筹安排生产计划，采购、生产、质量、科研各体系衔接愈发紧密

和有效，管理对效能提升的作用正在显现；工艺方面，实行常年

生产品种工艺优化，新品种结合一致性评价同步进行的方式，同

步中试放大，匹配现有设备，为后续批量生产大大节约了时间；

设备升级，新增无尘粉碎机、方锥混料机、门式整粒机、高效沸
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腾干燥机、全自动泡罩板检测机等多种新设备，加大产能的同时

节约了大量人力成本及时间成本。 

技术改造方面，完成固体制剂车间主打产品和合成车间原料

药的扩能改造、提取合成车间蒸汽管道改造等 12 项较大技改，通

过技改大大地节约了费用，全面提升了产品质量，完善了安全保

障体系。 

在保障品质基础的前提下，生产成本持续降低，产能得到进

一步释放。同时，公司也加大力度奖励“敢想、敢干、敢说”的员

工，从根本上改变了员工的心态，员工的工作积极性和技改热情

提高了，责任意识、GMP 意识、设备意识在活动中、在技改中、

在管理的优化中也得到了快速的提升，同时各工序之间的协调、

沟通、配合能力也有了质的飞跃。形成了一个有效的团队组合，

具有极强的凝聚力与竞争力，这是公司 2021 年最大的收获，也是

推动企业今后持续、健康发展的重要力量。 

生产管理步入稳步发展的快车道。公司有信心也有能力，向

市场源源不断的提供充足的、高质量的产品，满足市场多品种、

多样性的需求，成为销售增长、销量翻番的坚强后盾。 

3、质量保证、稳步提升。 

2021 年，公司继续秉承“丝缕求细、点滴求精”的质量理念，

以提高“工作质量、产品质量、服务质量”为重点，全面开展质量

管理深化工作，从抓基础管理入手，强化质量意识，加强员工技

能培训，提高员工整体素质，从而促进公司整体质量管理水平全

面提高。  

2021 年完成 5 次 GMP 检查（1 次省局 GMP 符合性检查、1
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次 GMP 跟踪检查、1 次中药生产专项检查、2 次集团总工办 GMP

检查）整改工作。每月按时召开质量分析会、物料分析会、成本

分析会、不定期召开质量问题讨论会，从 GMP 自查常态化入手，

对生产全流程中的控制环节进行梳理和改进；对生产过程中出现

的质量风险，进行分析及时整改；对管理体系中的各项规程、内

控标准进行了修订和优化，对检验设备进行更新，硬件条件更符

合未来质量趋势。 

2021 年，公司一如既往的把学习培训工作放在质量管理提升

的首位。各部门内部、各班组内部的班前培训、班后培训更是不

胜枚举，GMP 专业化培训已成为公司的生产质量管理体系专业化

管理和标准化操作的行动指南，2021 年，公司质量管理水平有了
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5、收入提高、文化落地。 

员工通过项目技改、管理创新，收入奖金比 2020 年有了明显

提高。在文化管理方面，以文化落地、行为规范为重点，先后开

展了“ 每月一考”、“每周一文”等活动，旨在提高员工素质，强化

员工意识；鼓励团队建设，不拘泥于单一形式，丰富员工的班后

生活；开展文化上墙工程、厂区亮化工程，对表层文化和厂区环

境进行规范和净化；开展制度建设，编制员工应知应会，修订管

理制度，规范员工行为，强调制度执行。 

2021 年，公司品牌影响力进一步提升，“山西省知识产品优势

企业”、“山西省科技成果转化示范企业”、“消防公益事业奖”、“危

险化学品安全生产标准化三级企业”等荣誉称号 5 个。 

三、暖心关怀 

秉承集团精神，工会本着以员工为本，员工利益无小事的原

则，积极为员工排忧解难，从物质上和精神上对员工进行无微不

至的关怀。公司多次组织人员参与集团组织的扶贫、献爱心的公

益事业；与中药材公司一起对接农户，宣传集团产业扶贫政策，

为农户中药材种植进行指导。通过一项项人性化的管理制度，一

个个充满温情的生活细节，公司所有员工时刻都能感受到振东工

会带来的家庭温暖。 

四、绿色环保 

近年来，振东安欣始终坚持可持续发展理念，以建设“绿色工

厂”为目标，在环境保护、节能降耗方面持续努力，实现了振东安
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特的绿色发展。 

振东安特将锅炉改造为燃气锅炉，实现二氧化硫、烟尘基本

零排放。通过污水处理站处理，可去除污染物质对水资源的影响，

极大地减轻了区域水环境的污染负荷，使地表水源得到了有效保

护。通过大气污染治理，在原料药车间、提取车间等产生废气的

工序加装 VOCs 处理设备，加装了环保在线监测设备，不仅极大

地减少了 VOCs 和臭气排放量，还为园区空气环境的持续改善做

出了表率。作为试点单位，公司利用 2021 年国庆节放假期间对公

司两台燃气锅炉进行低氮排放（排放限值 30mg/m³）改造，率先

在本区域完成改造，为其他单位的改造做出表率。公司将产生的

固体垃圾分为中药药渣、生活垃圾、废弃包装、危险废弃物四类。

中药药渣作为有机肥实现综合利用；生活垃圾委托当地垃圾处理

厂处理；废弃包装由废品收购站回收利用；危险废弃物委托第三

方有资质单位进行处理。 

同时通过各种技术改造、优化流程，来提高原料使用效率。

2021 年马来酸曲美布汀胶囊、果胶铋、米诺地尔等产品收率进一

步提升。此外，公司始终坚持“在生产线边上搞技改”的原则，通

过扩能改造、合成批量优化、自制卡托普利工作标准品、废旧色

谱柱二次利用等方式，不断优化工艺，实现节能降耗的持续深入。 

2022 年，公司整体经营思路为在继续夯实根基的基础上，继

续坚持“考量指标、核减成本、绩优必争、效率速升”的经营方

针，严抓全员考核，量化工作指标，紧盯过程考核，努力实现人
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人有事干、事事有人管的良好风气稳中求变，变中求进，做实、

做强企业核心竞争力，专注于产品质量的提升，专注于生产现场

的管理，专注于科研成果的转化，专注于管理效能的提升，专注

于员工素质的提升，继续整体运营能力的优化和升级，继续坚持

可持续发展，加强绿色环保建设，推动公司朝着专业化的方向迈

进。 


